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kancelaria prawna

Co zrobic¢ na wypadek nagtej Smierci
przedsiebiorcy?

PORADNIK



1. Ustal jaka byta ostatnia wola osoby zmartej

Czy zmarty pozostawit testament, czy zostat powotany wykonawca testamentu, czy
byt w firmie powotany prokurent? Jezeli nie byto testamentu, ustal czy pomimo bra-
ku pozostawienia testamentu wiadomo jest jaka byta wola osoby zmartej w zakre-
sie dalszych dziatan? — W tym celu zwrd¢ sie do najblizszej rodziny spadkodawcy.
Zwykle cztonkowie najblizszej rodziny majg ogdlng wiedze na temat woli zmartego.

2. Ustal jaki jest krag spadkobiercéow

Dzieki temu dowiesz sie kto, na jakich zasadach i w jakim zakresie dzie-
dziczy. Znaczna czes$¢ decyzji zwigzanych z kontynuowaniem dziatalno-
Sci zmartego przedsiebiorcy, powinna zosta¢ podjeta tgcznie przez wiekszosé
spadkobiercow i bez ustalenia kto co dziedziczy po zmartym przedsiebiorcy. Pa-
mietaj, ze zarzadce sukcesyjnego moga powotac¢ spadkobiercy posiadajgcy udziat
w przedsiebiorstwie w spadku wiekszy niz 85/100. Ponadto, warto mie¢ na uwadze,
ze w przypadku smierci przedsiebiorcy wszelkie koncesje, licencje oraz inne decyzje
zwigzane z przedsiebiorstwem co do zasady wygasajg w terminie trzech miesiecy
od dnia ustanowienia zarzadu sukcesyjnego lub jezeli zarzad sukcesyjny nie zostat
ustanowiony w terminie szesciu miesiecy od dnia $mierci przedsiebiorcy.

Przeczytaj wiecej o tym, na co zwrécié uwage w naszym artykule: Sukcesja firmy
po $mierci wlasciciela — co nalezy wiedzieé? (tutaj)

3. Ustal stan majatku oraz dtugow

Pamietaj, ze w skiad spadku wchodza nie tylko aktywa, ale takze dtugi. Przed
przyjeciem spadku zweryfikuj wiec czy i jakie zobowigzania zostawit po sobie
spadkodawca. W pierwszej kolejnosci zwrd¢ sie do najblizszej rodziny z pytaniem
o dtugi spadkodawcy. Jezeli jednak najblizsi spadkodawcy nie bedg mieli wiedzy
w zakresie zobowigzan zmartego spadkodawcy, wowczas warto przejrze¢ doku-
menty pozostawione przez spadkodawce, np. umowy pozyczek, kredytéw itp., dzie-
ki czemu dowiesz sie jakie zobowigzania pozostawit.

Rozwiniecie tej i innych kwestii znaj-
dziesz w ksiazce: ,Zmiana warty.
Praktycznie o sukcesji w Twojej
firmie”

ZMIANA WARTY

Praycan o sukcesiw Ty e
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Co zrobi¢ na wypadek nagtej $mierci przedsiebiorcy?


https://zmianawarty.pl/sukcesja-firmy-po-smierci-wlasciciela-na-co-zwrocic-uwage/
https://ksiazka.zmianawarty.pl/?utm_source=ebook&utm_medium=poradnik-lista&utm_campaign=1

4. Pamietaj o podatkach - od spadku, PIT, VAT

Nabycie przedsiebiorstwa osoby fizycznej i spotki cywilnej w drodze spadku moze
by¢ catkowicie zwolnione z opodatkowania. Musisz jednak spetni¢ nastepujgce
warunki:
. po pierwsze jako nabywca przedsiebiorstwa powinienes prowadzic¢ je co naj-
mniej przez okres dwdch lat od dnia nabycia przedsiebiorstwa,
powinienes$ zgtosi¢ nabycie przedsiebiorstwa do urzedu skarbowego w
terminie szesciu miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia sadu
stwierdzajgcego nabycie spadku, zarejestrowania aktu poswiadczenia dzie-
dziczenia lub wydania europejskiego poswiadczenia spadkowego.

Co istotne, nie ma znaczenia czy spadkobierca jest najblizszy cztonek rodziny czy
osoba niespokrewniona ze spadkodawca.

Analizujgc kwestie opodatkowania pamietaj rowniez, ze co do zasady z chwilg smier-
ci przedsiebiorcy, zostaje on wykreslony z rejestru VAT. Jezeli jednak powotany zosta-
nie zarzadca sukcesyjny, rozliczenia podatkowe, ktérych dokonywat przedsiebiorca,
sg — co do zasady — kontynuowane od razu po jego sSmierci przez przedsiebior-
stwo w spadku. Dopiero z momentem wygasniecia zarzadu sukcesyjnego przedsie-
biorstwo w spadku przestaje by¢ podatnikiem VAT.

5. Doprowadz do porozumienia spadkobiercéow

Ustal ich potrzeby oraz ewentualne zaangazowanie w dziatalnos¢ przedsiebior-
stwa — im liczniejsi spadkobiercy, tym niestety wiecej pomystow na dalszy rozwdj
firmy. To czesto rodzi konflikty miedzy spadkobiercami, ktérzy nie potrafig porozu-
miec¢ sie miedzy sobg co prawie zawsze niekorzystnie wptywa na funkcjonowanie
firmy. W zwigzku z tym ustal potrzeby kazdego ze spadkobiercow czy sg za pozo-
staniem w biznesie, a jesli taki, to formalnie ureguluj uprawnienia, ale i obowigz-
ki kazdego z nich. To pozwoli na spokojne prowadzenia biznesu i niepowstawanie
sytuacji konfliktowych.

Kilka stéw o sukcesji w rozmowie
z Finansowym Ninja.

Michat Szafranski (Jak Oszczedzaé
Pieniadze) poleca ksigzke Zmiana
warty!

‘ Postuchaj podcastu
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https://zmianawarty.pl/kilka-slow-o-sukcesji-w-rozmowie-z-finansowym-ninja/?utm_source=ebook&utm_medium=poradnik-lista&utm_campaign=1


6. Doprowadz do ustanowienia zarzadcy sukcesyjnego, ktéry zadba
o sprawy zewnetrzne przedsigbiorstwa, w tym wypetnienie obo-
wigzkéw prawnych

Koniecznie zréb to w ciggu dwdch miesiecy od dnia Smierci spadkodawcy, poniewaz
po tym okresie takie uprawnienie wygasnie. Jest kilka istotnych elementéw zwigza-
nych z powotaniem zarzadcy sukcesyjnego:
uprawnienie takie przystuguje osobom posiadajgcym udziat w przedsiebior-
stwie w spadku wiekszy niz 85/100,
osoba powotana na zarzadce sukcesyjnego powinna wyrazi¢ zgode na pet-
nienie tej funkgji,
nalezy dokona¢ wpisu tej osoby do CEIDG.

Miej rowniez na uwadze, ze powyzsze oswiadczenie zarzadcey i zgoda spadkobier-
cow powinny zostac¢ sporzgdzone w formie aktu notarialnego.

Dzieki powotaniu zarzgdcy sukcesyjnego, mozliwe bedzie kontynuowanie dzia-
falnosci zmartego przedsiebiorcy, a co za tym idzie wykonywanie wszelkich
umow zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa. Wszelkie uprawnienia i obo-
wigzki wynikajace z zawartych uprzednio przez przedsigbiorce umow przechodza
na nastepcow prawnych, ale wykonywane sg przez zarzadce sukcesyjnego.

7. Pamietaj o koniecznosci ,przedtuzenia” mozliwosci wykonywa-
nia koncesji, licencji oraz decyzji zwigzanych z przedsigbior-
stwem

Co do zasady licencje, koncesje i decyzje zwigzane z przedsiebiorstwem wyga-
sajg po smierci przedsiebiorcy. Istnieje jednak mozliwos¢ dalszego wykonywa-
nia wszelkich decyzji. Jezeli w firmie zostat powotany zarzgdca sukcesyjny, to on
ma mozliwos¢ ztozenia wniosku o potwierdzenie mozliwosci wykonywania decy-
zji administracyjnych zwigzanych z przedsiebiorstwem. Wniosek taki powinien by¢
ztozony przez zarzadce sukcesyjnego w terminie trzech miesiecy od dnia jego usta-
nowienia. W przypadku natomiast, gdy w firmie nie powotano zarzgdcy sukcesyjnego,
osoby uprawnione moga ztozy¢ wniosek o przeniesienie na nie decyzji zwigzanych
z przedsiebiorstwem. Wowczas taki wniosek powinien zosta¢ ztozony przez osoby
uprawnione w terminie szesciu miesiecy od dnia Smierci przedsiebiorcy, a w przy-
padku gdy zostat powotany zarzadca sukcesyjny, w terminie szesciu miesiecy od
dnia wygasniecia zarzadu sukcesyjnego.

8. Doprowadz do kontynuacji stosunku pracy z pracownikami

Pamietaj, ze jezeli przedsiebiorca za zycia nie powotat zarzadcy sukcesyjnego,
wszelkie umowy o prace wygasajg z uptywem 30 dni od dnia $Smierci przedsiebiorcy.
W takie sytuacji, przed uptywem wskazanego terminu, nalezy zawrze¢ z pracowni-
kami porozumienie o kontynuacji stosunku prawnego.

Co zrobi¢ na wypadek nagtej $mierci przedsiebiorcy?



9. Rozwaz ustanowienie menedzera, ktéry zadba o sprawy we-
wnetrzne przedsigbiorstwa, w tym wykonanie zawartych umoéw

Jest to alternatywne rozwigzanie dla oséb, ktére nie chcg sprzedawac odziedziczo-
nego przedsiebiorstwa, ale jednoczesnie z roznych powoddw nie czujg sie na sitach
prowadzi¢ biznes po zmartym przedsiebiorcy. Jezeli znalaztes sie w takiej sytuacji,
znajdz zewnetrznego menagera, ktéry ma odpowiednio wysokie kwalifikacje, aby
prowadzi¢ firme, zna dobrze rynek i potrafi odpowiednio zmotywowac zespét. Dzie-
ki temu bedziesz mogt odpoczac i by¢ spokojny o rozwoj biznesu.

10.Dopilnuj aby dane w rejestrach zostaty uaktualnione: CEIDG, KRS,
urzad patentowy, ksiegi wieczyste, rejestry prowadzone przez
organy, ktore wydaty koncesje, licencje oraz decyzje zwigzane z
przedsiebiorstwem

Pamietaj, ze powotanie zarzadcy sukcesyjnego musi zosta¢ uwidocznione
w CEIDG, jest to jeden z warunkow skutecznego ustanowienia zarzadu sukcesyj-
nego. Uaktualnienia wymagajg rowniez pozostate rejestry, jezeli spadkodawca miat
zarejestrowany znak towarowy, po jego $mierci konieczne jest ztozenie wnio-
sku do Urzedu Patentowego o zmiany w rejestrze. Trzeba wéwczas wskaza¢ numer
prawa ochronnego na znak towarowy oraz podac¢ dane obecnego wtasciciela znaku.
Jednoczesnie do wniosku nalezy dotgczy¢ postanowienie sgdu o stwierdzeniu na-
bycia spadku lub notarialnego poswiadczenie dziedziczenia i dopiero z momentem
zmiany w rejestrze, bedzie ona skuteczna wobec 0s6b trzecich. Ztozenia wnio-
sku wymaga réwniez przeniesienie koncesji, licencji i innych decyzji, przyznanych

zmartemu przedsiebiorcy.

Dowiedz sie wiecej jak przebiega przekazanie firmy dzieciom, w naszym artykule:
Sukcesja w firmie rodzinnej - przekazanie firmy dzieciom (tutaj).

11.Rozwaz wprowadzenie menedzera do przedsigbiorstwa na state
lub sprzedaz firmy

W celu usprawnienia dziatalnosci otrzymanego w spadku przedsiebiorstwa war-
to rozwazy¢ przyjecie kompetentnego menedzera, ktéry sprawnie bedzie zarzgdzat
przedsiebiorstwem. Dzieki temu bedzie miat spokojng gtowe w prowadzeniu biz-
nesu. Druga opcja, ktérg warto przemyslec jest sprzedaz firmy. Takie rozwigzanie
moze okaza¢ sie korzystne w szczegdlnosci, gdy spadkobiercy nie potrafig sie po-
rozumie¢ co do kierunku dziatan. Umozliwi to sprawiedliwy podziat srodkéw otrzy-
manych w wyniku sprzedazy firmy. Sprzedaz firmy moze sie réwniez okazac
korzystna dla kogos, kto z gory wie, ze nie zna sie na tej dziedzinie biznesu lub
ma inne zobowigzania zawodowe, a nie chce wigzac sie na state z zewnetrznym
menagerem.

Co zrobi¢ na wypadek nagtej $mierci przedsiebiorcy?


https://zmianawarty.pl/sukcesja-w-firmie-rodzinnej-przekazanie-firmy-dzieciom/

12.Zadbaj o swoje bezpieczenstwo

Obojetnie, ktorg opcje wybierzesz — spotka rodzinna, wprowadzenie menedzera czy
sprzedaz firmy. Pamietaj o tym aby zadba¢ o wtasciwe zabezpieczenie swoich
interesow.

Znizka 10 z1
7z kodem
PORADNIKI1

Wszystko, co chcesz wiedzie¢

na temat sukces;ji z perspektywy
prawa i podatkow w 244 pytaniach
i odpowiedziach w poradniku
,<Zmiana warty”.
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Masz pytania? Skontaktuj sie z ekspertem!

Rafal Szymkowiak Jacek Milaszewski

radca prawny radca prawny

tel.: (+48) 601 715 496
r.szymkowiak@pragmatiq.pl ' j.milaszewski@pragmatiq.pl

tel.: (+48) 505 425 150
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